10h - 12h a I’ARS de Bourgogne-Franche-Comté
Présents : liste en piéce jointe

Pour tous les détails des points traités, voir le diaporama joint.

Introduction par Messieurs OBRECHT, Directeur général adjoint ARS de Bourgogne-Franche-Comté et
RICHARD, Directeur régional DRDJSCS de Bourgogne-Franche-Comté.
1. Bilan 2018
a. Mission IRTESS
Une dynamique bien engagée, notamment via le séminaire « pauvreté-précarité-
vulnérabilité ». Une synthese a été réalisée, elle est soumise a la relecture et aux remarques
du comité de pilotage et aux contributeurs avant diffusion a I'’ensemble des membres.
b. Groupes de travail
o Groupe PPPIS : des territoires et des évolutions contrastés (cf. diaporama)
Mr Richard, Directeur régional DRDJSCS de Bourgogne-Franche-Comté, rappelle que la conférence régionale des
acteurs de la stratégie de lutte contre la pauvreté s’est tenue le 4 décembre 2018. Proposition de réunir les
partenaires le 30 janvier 2019 pour :
- Un point presse de présentation de I’Atlas de la cohésion sociale (matin) ;
- Unpremier temps de travail avec les pilotes des quinze groupes de travail dédiés a la stratégie régionale.
Les institutions ayant contribué a la réalisation de I'atlas seront consultées rapidement afin de définir les

modalités de participation a cette conférence de presse.

2. Perspectives du réseau 2019
Les remontées des différents membres font apparaitre deux types de besoins :
- Destempsd’échanges, de partages sur les thématiques d’actualités, les études en cours, I'évolution
des politiques sociales et de santé ;
- Des temps d’approfondissement sur des thématiques transversales en région Bourgogne-Franche-
Comté.
Propositions de trois modalités d’interaction entre les membres :
1. Une matinale de I'information (intitulé a confirmer) : ces temps (une a deux heures) seront consacrés
a la présentation des travaux en cours du réseau. lls se dérouleront en visioconférence afin de ne pas
multiplier les temps de réunion en présentiel et rendre les modalités d’échanges plus souples.
2. Les groupes de travail multi partenarial

a. Familles monoparentales (en cours), une publication prévue en juillet 2019 (cf. diaporama)



b. Les différentes définitions et approches des publics migrants (ARS — DIRECCTE)
c. L'insertion sociale des réfugiés par I'acces a I'emploi et au logement (DRDJSCS/...)
3. Lesséminaires
a. Unséminaire thématique : le comité de pilotage retient « Observer le handicap en Bourgogne-
Franche-Comté, un enjeu », le 9 avril 2019 a Dole.
b. Un séminaire de d’approfondissement et de présentation des travaux d’un groupe mis en
ceuvre courant 2019
=>» Chaque membre est invité a participer a I'ensemble de ces travaux et a étre force de proposition. Les

groupes de travail peuvent étre pilotés par chacun.

Mr CARTILLIER, Directeur adjoint de la formation professionnelle des demandeurs d’emplois au Conseil régional
de Bourgogne-Franche-Comté, nous informe du démarrage de travaux sur la question des populations
« invisibles » en statistiques.
L’Etat, I'Insee et le Conseil régional ont signé une convention relative a la définition d’une stratégie régionale de
la connaissance le 23 février 2018. Elle vise a mutualiser la production régionale de la connaissance. .
Calendrier prévisionnel :
Un sondage Doodle sera lancé a la suite de ce COPIL pour cibler les deux premiéres dates (matinale et
1¢" séminaire) afin que celles-ci fassent, le plus possible, consensus au sein des partenaires du ROSS

- Matinale de I'information : mars 2019

- Séminaire 1 : avril/mai 2019

- Séminaire 2 : octobre/novembre 2019

- Comité de pilotage : décembre 2019

3. Partages et échanges des projets d’observation des membres du réseau

a. LePlan d’investissement dans les compétences présenté par la DIRECCTE (cf. diaporama)
b. Etude sur les besoins en logement en Bourgogne-Franche-Comté (DREAL en partenariat avec I'INSEE et
les DDT)

Faute de temps, cette étude sera présentée a la premiére matinale de I'information.



