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Les jeunes potentiellement « invisibles » en Bfc

PRIC BFC : Tableau de bord 2023

Malika BOUDABZA, Chargée d’'études et d’animation,
Emfor Bfc
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Emfor : qu'est-ce que c’'est ¢

Tableau de bord

Contexte, Objectifs et Méthodologie
Contenu global

Contenu détaillé

Communication

Echanges
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) ) comperences Emfor : qu’'est-ce que c’est ?

2 Groupement d’'intérét public financé par I'Etat et la Région (CPER
2022 — 2027)

= Appartient au Réseau national des Carif-Oref (présence dans chaque
région)

= Champs d’intervention :
- Emploi,
- Formation,
- Orientation professionnelle
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Des missions articulées autour de 3 axes :

» Informer : relaie I'info aupres des professionnels a travers multiples
outils dont :
- offre de formation régionale : continue, apprentissage, apprentissage
du francais
- guide des lieux AIO
- actualité régionale et nationale sur champs EFOP

= Observer : contribue aux politiques publigues par apport de
connaissances sur :

- les évolutions quantitatives et qualitatives des besoins d’emploi
- les parcours professionnels
- la relation formation emploi ...

= Animer et professionnaliser : appui aux professionnels en

mu’ruahsanT, animant et renforcant une culture partagee d
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) ) compETENCES Tableau de bord sur les jeunes
potentiellement invisibles

Contexte, Objectifs et Méthodologie

= PRIC BFC
- Une cartographie de |'offre de services

- Une cartographie des publics

) Quantifier les Jeunes inactifs ou au chémage (Jic)

‘ Caracteriser leur territoire de résidence

Utilité : acteurs locaux en charge du sourcing, de I'orientation, de
I'insertion, du logement des jeunes, de la santé etc.

Objectif : renforcer 'accompagnement des jeunes et leur mise en

S Janvier 2024

°
Amnlﬂl



~.\ INVESTIR
DANS VOS

/) compETENcES Tableau de bord sur les jeunes

potentiellement invisibles
Définition et limites pour des données territorialisées

Les NEET : jeunes de 15-29 ans ni en éducation, ni en formation et ni
en emplol, mesure internationale

Les invisibles : jeunes 15-29 ans sans statut (degré 4) ni en eéducation, ni
en formation, ni en emploi et ni en accompagnement (invisibles dans
les

statistiques)

Les Jeunes Inactifs ou au chomage (JIC) : jeunes de 15-29 ans, inactifs
(adultes au foyer et autres inactifs) ou au chomage, selon I'INSEE
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/4307424
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potentiellement invisibles

Contexte, Objectifs et Méthodologie

Jeunes de 15 a 29 ans /{15-19an3]

20-24 ans ]
e ’ N
Jeunes en difficulté Jeunes
d’insertion =il Shy
difficulté 25-29 ans ]

—
n n Vé . . .
Jeunes e JIC (au JIC Détailler les chiffres sur les 3 tranches

emploi A . . d’age pour mieux organiser I'offre selon
chomage) (InaCtlfS) les besoins réels des jeunes, qui sera

différente a 15 ans et a 29 ans
—

précaire

Z
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) ) compETENCES Tableau de bord sur les jeunes
potentiellement invisibles

Contexte, Objectifs et Méthodologie
= Mise a jour annuelle du tableau de bord

= Précaution méthodologique : données <200 individus
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Contenu global

Données aXéeS Sur IeS JIC Données territorialisées]

(Dép, Epci)

Démogra- Po : DOlEES i
g P Emploi Choémage | complém- Focus sur les jeunes

phie active
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https://www.emfor-bfc.org/territoires/article-2698600/jeunes-potentiellement-invisibles-et-caracteristiques-de-leur-territoire-de-residence-2023
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S'informer sur le champ EFOP :

* Une lettre d’information bi-hebdomadaire pour les professionnels
I NEWSLETTER

Suivez les dernieres actualités régionales et nationales de I'emploi, la
formation et |'orientation professionnelles.
Abonnez-vous a notre newsletter !
— W -
s U fk 2

= Un programme d’animation yg
de professionnalisation avec

des webinaires sur ce sujet DRNIMATION € ¢
' < TQUFESSIUHHHUSHTIUH
ou sur d'autres themes =

Télécharger le programme |

studnaal
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https://www.emfor-bfc.org/newsletter/
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/
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Mercl pour votre attention
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