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Mesurer les tensions sur le marché du travail
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Indicateur principal de tension

Permet de classer les métiers en fonction de 
leur degré de tension

Calculé comme moyenne de trois 
composantes : 

1. Rapport entre le flux d’offres 
d’emploi et le flux de demandeurs 
d’emploi (cat. A) : 30 %

2. Taux d’écoulement de la demande 
d’emploi (cat. A, B et C) : 20%

3. Part des projets de recrutement 
anticipés comme difficiles : 50 %

• Indicateur centré-réduit puis 
discrétisé

• Sources : France Travail – Enquête 
BMO et Dares – Jocas et STMT

Les résultats sont disponibles à plusieurs niveaux de nomenclature : famille professionnelle au niveau très agrégé 
(domaine professionnel), agrégé (fap87) ou détaillé (fap 224) en sortie de la chaine de production DARES-France Travail,
ou au niveau du ROME dans DATA EMPLOI. Les résultats par Fap sont déclinés au niveau régional et départemental
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Indicateurs complémentaires de tension

• 6 indicateurs : 

1. Intensité d’embauche

2. Conditions de travail contraignantes

3. Non-durabilité de l’emploi

4. Main d’œuvre disponible

5. Mismatch géographique

6. Relation formation-emploi

-> un 7e en cours de construction : 
l’attractivité salariale

• Servent à éclairer l’indice général, pas 
à le construire
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Intensité d’embauche et manque de main d’oeuvre disponible
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Lien formation-emploi et inadéquation géographique



7

Conditions de travail contraignantes et non-durabilité de l’emploi
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Les tensions jusqu’en 2022

Les tensions en 2022 sur le 
marché du travail sont à leur plus 
haut niveau depuis 2021
Forte augmentation de l’intensité 
d’embauche dans la période post 
COVID

Les métiers les plus en tension :
- Ouvriers qualifiés et techniciens 
du BTP et de l’industrie
- Tensions fortes également dans 
les métiers du soin et les métiers 
de l’informatique, certains 
métiers du transport, de la 
restauration ou de la réparation 
automobile
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L’indicateurs de tension est déclinable au niveau régional et départemental
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Les    tensions en 2022 dans les métiers de la santé et de l’action sociale

FAP225 Libellé FAP225 Tension

Tension - 

discret

Intensite 

d'embauc

he - 

discret

Manque de 

main 

d'oeuvre 

disponible - 

discret

Non-

durabilite de 

l'emploi - 

discret

Lien 

formation-

emploi - 

discret

Conditions de 

travail 

contraignantes 

- discret

Inadequation 

geographique - 

discret

V1Z80 Infirmiers 2,01 5 3 5 3 5 3 1

T2A60 Aides à domicile et aides ménagères 1,45 5 3 4 2 1 4 4

V3Z70 Techniciens médicaux et préparateurs 1,44 5 2 5 2 5 4 1

V1Z81 Sages-femmes 1,35 5 1 5 3 5 4 5

V3Z71 Spécialistes de l'appareillage médical 1,30 5 4 4 1 5 3 5

V3Z80 Autres professionnels para-médicaux 1,28 5 5 4 3 5 1 2

V0Z60 Aides-soignants 1,13 5 3 5 3 5 4 2

V4Z83 Educateurs spécialisés 0,79 5 3 4 2 5 1 1

V4Z85 Professionnels de l'action sociale 0,78 5 3 4 2 5 1 1

T2B60 Assistantes maternelles 0,66 5 4 2 5 1 2 4

V4Z80 Professionnels de l'orientation 0,62 5 5 1 2 5 1 3

V3Z90 Psychologues, psychothérapeutes 0,46 4 4 4 3 5 1 3
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Les    tensions en 2022 dans les métiers de la santé et de l’action sociale :
Quelques exemples en Bourgogne –Franche-Comté
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Les  projets de recrutement jugés difficiles en 2024 dans les métiers de la santé 
et de l’action sociale :  les résultats de l’enquête BMO 2024

Famille professionnelle 2021 Part des projets de 
recrutements jugés difficiles 

en 2024

T2A60 Aides à domicile et auxiliaires de vie 83.7%
V2X93 Pharmaciens 82.7%
V2X90 Médecins 81.7%
V2X92 Vétérinaires 81.1%
V3X70 Techniciens médicaux et préparateurs 77.9%
V2X91 Dentistes 77.3%
V1X80 Infirmiers et sages-femmes 72.6%
V3X80 Autres professionnels para-médicaux 72.5%
V4X84 Aides médico-psychologiques 71.5%
V0X60 Aides-soignants 69.3%
V3X71 Spécialistes de l'appareillage médical 69.2%
V4X83 Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 66.8%
T2B60 Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes à 
domicile

63.7%

V4X85 Professionnels de l'action sociale 61.1%
V3X90 Psychologues, psychothérapeutes 57.7%
V4X80 Professionnels de l’orientation et de l’insertion professionnelle 47.4%
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Exemples d’utilisation des indicateurs de tension dans les politiques publiques

- Construction des cartes des formations pour la formation initiale

- Demande d’autorisation de travail pour les travailleurs étrangers

- Rémunération de fin de formation des demandeurs d’emploi

- Contrôle de la recherche d’emploi

- Définition  des plans de formation des demandeurs d’emploi

- Dispositifs de construction de « viviers » de demandeurs d’emploi dans les métiers en tension 
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