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ÉVOLUTION DES EFFECTIFS EN FORMATION 
DANS LE SANITAIRE ET LE SOCIAL

Octobre 2024
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Quels sont les effectifs en formation dans le secteur sanitaire et social en Bourgogne-Franche-Comté ?

Près de 9 500 apprenants, dont plus 960 en 
alternance, dans une formation préparant aux 

diplômes du sanitaire ou du social au 1er janvier 2023

Yonne
+7 %

Côte-d’Or

Nièvre

Saône-et-Loire

+7 %

+26 %

+3 %

Haute-Saône
Territoire de Belfort

Doubs

Jura

+22 %

-8 %

-3 % +76 %

Source : Instituts de formation via Conseil régional – Traitement Emfor – septembre 2024

Évolution des effectifs par département entre 2017 et 2023 
(toutes années de formations confondues)

Évolution des effectifs en 
formation :

tendance globalement à la hausse 
sur les 7 dernières années (+10 % 

entre 2017 et 2023)
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Formations paramédicales et sage-femme : toutes voies confondues

Formations du travail social : toutes voies confondues

Source : Instituts de formation via Conseil régional – Traitement Emfor – septembre 2024

Formations paramédicales et sage-femme : alternance

Formations du travail social : alternance

Baisse (- 2 %) des effectifs en formation entre 2022 et 2023 en particulier
dans le social (- 4 %) malgré le développement de l’alternance.

Évolution des effectifs en formation (toutes années de formations confondues)

Zoom sur les effectifs en alternance
(toutes années de formations confondues)

Effectifs 2023 Effectifs 2022

Quels sont les effectifs en formation dans le secteur sanitaire et social en Bourgogne-Franche-Comté ?
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Quelles évolutions des entrées en formation dans le secteur sanitaire et social en Bourgogne-Franche-Comté ?

4 700 entrées, dont 580 en apprentissage, dans 
une formation préparant aux diplômes du sanitaire ou 

du social au 1er janvier 2023

Yonne
+22 %
-3 %

Côte-d’Or

Nièvre

Saône-et-Loire

Haute-Saône
Territoire de Belfort

Doubs

Jura

Source : Instituts de formation via Conseil régional – Traitement Emfor – septembre 2024

Évolution des effectifs en 1ère année de formation

Évolution des entrées en 
formation :

tendance globalement à la 
hausse sur les 7 dernières 

années (+ 9 % entre 2017 et 
2023) mais une baisse sur les 

deux dernières années

- Entre 2017 et 2023
- Entre 2021 et 2023

+5 %
- 20 %

+11 %
-2 %

+6 %
- 10 %

-11 %
-19 %

+0 %
- 5 %

+13 %
-1 %

+175 %
+69 %
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Formations paramédicales et sage-femme : toutes voies confondues

Formations du travail social : toutes voies confondues

Source : Instituts de formation via Conseil régional – Traitement Emfor – septembre 2024

Formations paramédicales et sage-femme : alternance

Formations du travail social : alternance

Baisse (- 5 %) des effectifs en formation entre 2021 et 2023 en particulier
dans le social (- 12 %) malgré le développement de l’alternance.

Évolution des effectifs en 1ère année de formation

Quelles évolutions des entrées en formation dans le secteur sanitaire et social en Bourgogne-Franche-Comté ?
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Formations paramédicales et sage-femme : toutes voies confondues

Source : Instituts de formation via Conseil régional – Traitement Emfor – septembre 2024

Formations paramédicales et sage-femme : alternance

Baisse (- 5 %) des effectifs en formation entre 2021 et 2023 en particulier
dans le social (- 12 %) malgré le développement de l’alternance.

Évolution des effectifs en 1ère année de formation

Évolution 2017-2023

Évolution 2021-2023
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Quelles évolutions des entrées en formation dans le secteur sanitaire et social en Bourgogne-Franche-Comté ?
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Formations du travail social : toutes voies confondues

Source : Instituts de formation via Conseil régional – Traitement Emfor – septembre 2024

Formations du travail social : alternance

Baisse (- 5 %) des effectifs en formation entre 2021 et 2023 en particulier
dans le social (- 12 %) malgré le développement de l’alternance.

Évolution des effectifs en 1ère année de formation

Évolution 2017-2023

Évolution 2021-2023
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de
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Quelles évolutions des entrées en formation dans le secteur sanitaire et social en Bourgogne-Franche-Comté ?
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Quel remplissage des sessions en 1ère année de formation dans le secteur sanitaire et social ?

3 815 apprenants en 1ère année d’une formation préparant
aux diplômes du sanitaire en 2023 pour 4 250 places, soit
435 places non couvertes (1 place sur 10)

Source : Instituts de formation via Conseil régional – Traitement Emfor – septembre 2024

Plus de 900 apprenants en 1ère année d’une formation
préparant aux diplômes du social en 2022 pour plus de 2
135 places, soit plus de la moitié des places non couvertes

Effectifs des apprenants en 1ère année au 1er janvier 2023

Quotas / capacités d’accueil pour l’année 2022-2023

Effectifs des apprenants en 1ère année au 1er janvier 2023

Quotas / capacités d’accueil pour l’année 2022-2023
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4 000* candidats 
présentés aux 

examens en 2023

Quels diplômés dans le secteur sanitaire et social en Bourgogne-Franche-Comté (hors VAE) ?

Source : DREETS et Instituts de formation – Traitement Emfor – octobre 2023
* Hors formations : diététicien, manipulateur en
radiologie et opticien lunetier

Un taux de réussite 
global de 92 %

Plus de 3 660*

diplômés du sanitaire 
et social en 2023

Un nombre de diplômés en 
légère hausse entre 2022 et

2023 (+ 3 %)
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MERCI DE VOTRE ATTENTION !


