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Conditions d’emploi et parcours de soins :
recherche des singularités hommes femmes

face aux souffrances mentales
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7% Objectifs

Mettre en relation et comparer des données sur
les trajectoires et organisations d'emploi et les
trajectoires de soins des hommes et des femmes,
déclarant des problemes de santé mentale au

travail

—> A partir de 2 approches complémentaires
« Un volet quantitatif

« Un volet qualitatif



,///'/ Etape quantitative

Echantillon source mobilisé

a partir de I'enquéte CT-RPS 2016 appariée aux données du SNDS

=y Individus actifs occupés ayant répondu a la partie auto-administrée

Sélection de
I’échantillon d’étude

Questionnaire MINI

Cartographie des pathologies
CT-RPS 2016

(Cat. 5/6) SNDS

]

\
Personnes ayant déclaré un Personnes prises en charge pour
épisode deépressif majeur (EDM) ET/OU maladies psychiatriques et/ou
ou un trouble anxieux généralisé consommant des psychotropes
TAG
\TAG) Y,




,//'/ Quelques resultats

Echantillon d’étude :

* 44 % identifiés exclusivement a
partir d’'un EDM et/ou un TAG

* 41 % pris en charge en soins
exclusivement pour un trouble
psychique via le SNDS

* 15 % présentant un EDM et/ou
TAG ET pris en charge en soins
pour un trouble psychique via
le SNDS

-

Echantillon EDM TAG
N=2 074

Ensemble des actifs occupés de CT-RPS 2016 :
24 640 individus

dont 23 045 individus ayant répondu a la partie auto-administrée

\_

Echantillon d’étude (N= 3 490)

~

Echantillon PbSM SNDS
N=1947

/




{//° Quelques résultats d'étude

15 % : déclarent des troubles psychiques au
travail et ont recours a des soins du fait de ces
troubles.

73 % : suivis pour des problemes de santé
mentale, identifiés dans le SNDS, ne déclarent
pas de troubles au travail.

25 % : déclarent un épisode dépressif majeur ou
un trouble anxieux généralisé au travail et
consomment des soins pris en charge par
I’Assurance maladie.



'///. Le genre : un effet variable

* Lerisque d’appartenir a I'échantillon
EDM TAG : + important pour les hommes
soumis a un facteur de risque psychosocial
par rapport a leurs homologues sans

risque, que pour les femmes dans le méme
cas;

- Des écarts moindres entre hommes et
femmes du coteé du risgue d’'appartenir a
l'échantillon PbSM SNDS.

- Devoir prendre des risques pour sa
sante phﬁSlque et mentale : un effet plus
marqué chez les femmes



///" Quelques résultats

* Une typologie en 4 groupes
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¢ Etape qualitative

* 30 entretiens semi-directifs : AS, AMP,

Infirmiers, 15 hommes et 15 femmes, entre 24
et 60 ans

* Abordant : le contexte de déclaration d’une
souffrance mentale, émergence et causes de la
ou des souffrances, réactions et ressources
mobilisées par les personnes



{//° Le genre du métier

* |nvisibilise les souffrances vécues

=» travail lié au care majoritairement féminin ;
naturalisation des savoirs et des compétences
comme dispositions personnelles

=> depasse le genre individuel : identite
professionnelle genree

= Prolonge le temps d'expositions a des
risques avant un arrét qui apparait le recours
« ultime »



g/; Métier genré et genre du
metier entre professionnels et
managers

» Confusion qui limite I'expression et la
reconnaissance des compétences
pensees comme « naturelles »

* Pour les AS et infirmiers(-ieres), un fort
sentiment d'appartenance a un collectif
de travail qui pese sur la mise en retrait
et le soin

* Le travail @motionnel est un travail
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Merci de votre attention
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